
แบบประเมินการนิเทศการปฏิบัติการสอนในช้ันเรียน 
 

ชื่อครูผู้สอน/ผู้รับการนิเทศ.......................................................................................................  
วิชาที่สอน.................................................รหัสวิชา………………………….หน่วยที่สอน..................... 
ระดับชั้น  ปวช.    ปวส. ระดับชั้น................ ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา……………….. 
วันที่นิเทศ................................ ...เร่ิมนิเทศเวลา... ........................สิ้นสุด..................................   

เกณฑ์การประเมิน :   

3  =   มีการปฏิบัติได้ครบสมบูรณ์ในระดับดี          2  =  มีการปฏิบัติได้ครบสมบูรณ์ระดับ พอใช้ 

1 =  มีการปฏิบัติแต่ไม่สมบูรณ์ อยู่ในระดับปรับปรุง     

รายละเอียด 
ระดับคะแนนคุณภาพ 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

4. 1.การเตรียมการสอน     
1.1 มีแผนการสอนท่ีผ่านฝ่ายวิชาการและได้รับ
การอนุมัติแผนการสอนแล้ว 

    

1.2 สอนตามแผนการจัดการเรียนรู้     
1.3  มีการเตรียมส่ือได้เหมาะสม สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนการสอนท้ังของครูและผู้เรียน  

    

1.4 ก าหนดเครื่องมือวัดผลและประเมินผลไว้
หลากหลายเหมาะสมกับพิสัยการวัดผู้เรียน และ
ครอบคลุมจุดประสงค์ตรงกับเนื้อหาของบทเรียน 

    

5. 2.การน าเข้าสู่บทเรียน 
2.1 ใช้เรื่องน่าสนใจและสอดคล้องสัมพันธ์กับ
บทเรียน 

    

2.2 มีวิธีการและเทคนิคการน าเข้าสู่บทเรียนท่ี
น่าสนใจ 

    

2.3 ใช้เวลาน าเข้าสู่บทเรียนอย่างกระชับ ชัดเจน
ไม่เกิน 5 นาที 

    

3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
3.1 สอนเนื้อหาได้ครบถ้วนตรงตามจุดประสงค์
ในหน่วยการเรียนรู้  มีการบูรณาการคุณธรรม
สอดแทรกในขณะสอน  
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รายละเอียด 
ระดับคะแนนคุณภาพ 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

6. 3.2 สอนเนื้อหาตามล าดับ แยกย่อยเนื้อหา ท า
ให้ผู้เรียนเข้าใจง่าย มีการสรุปเนื้อหาท่ีส าคัญทุก
ครั้ง 

    

3.3 ใช้ เทคนิคการสอนท่ีท าให้ ผู้ เรียนสนใจ
บทเรียนตลอดเวลา โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนการสอน 

    

3.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยความเข้าใจ 
และมีการชมเชยให้ก าลังใจ 

    

3.5 มีการมอบหมายงานหรือกิจกรรมเหมาะสม
กับเนื้อหา จุดประสงค์ในบทเรียนนั้น ๆ 

    

3.6  ผู้สอนคอยควบคุมช้ีแนะ/แนะน าในระหว่าง
ผู้เรียนด าเนินกิจกรรม/ปฏิบัติงาน และไม่ละท้ิง
ช้ันเรียน 

    

 4. การใช้สื่อการเรียนการสอน 
 4.1 เลือกใช้ส่ือท่ีเหมาะสมกับจุดประสงค์ 
เนื้อหาและกลุ่มผู้เรียน /ขนาดของกลุ่มผู้เรียน 

    

4.2 ส่ือช่วยให้การเรียนการสอนน่าสนใจยิ่งขึ้น
และท าให้ผู้สอนประหยัดเวลา 

    

4.3 ผู้สอนมีการเตรียมการและซักซ้อมในการใช้
ส่ือเป็นอย่างดี และคล่องตัวในการใช้ 

    

5. การสรุปบทเรียน 
5.1 ผู้สอนมีการสรุปสาระส าคัญของบทเรียนใน
การสอนทุกครั้ง 

    

5.2 ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกาสรุปสาระส าคัญ
ของแต่ละหน่วยการเรียน 

    

5.3  มอบหมายงานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ใน
สาระส าคัญได้ดีขึ้นหรือเร็วขึ้น   

    

 6. บุคคลิกภาพของครูผู้สอน 
6.1 ผู้สอนแต่งกายเหมาะสมกับวิชาชีพและ
กิจกรรมท่ีสอน 
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 ข้อนิเทศ 
ระดับคะแนนคุณภาพ 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

6.2 ใช้ภาษาได้เหมาะสมกับผู้เรียนและชัดถ้อย
ชัดค า เสียงดังฟังชัด 

    

6.3 รู้จักควบคุมอารมณ์และจัดการกับอารมณ์ได้
เหมาะสมในระหว่างด าเนินการสอน 

    

6.4 ควบคุม ช้ัน เรี ยน ไ ด้ ดีและ ท่ั วถึ งตลอด
ช่วงเวลา หรือระยะเวลาก าหนดในการเรียนการ
สอน 

    

6.5 มีบุคลิกภาพร่าเริงแจ่มใส เป็นมิตรและเป็น
กันเองกับผู้เรียน 

    

รวมคะแนนที่ได้     
ค่าคะแนนเฉลี่ย     

 
สรุปผลการประเมินการสังเกตการสอน   มีคะแนนคุณภาพอยู่ในระดับ 
   ดี              (คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.00) 
   พอใช้         (คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50) 
   ควรปรับปรุง (คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.50) 
 
 

ลงชื่อ………………………………..………………ผู้ประเมิน 
(...............................................................) 
ต าแหน่ง..................................................... 

 

  
    ลงชื่อ…………………………………………                    ลงชื่อ………………………………………… 
          ( นางณัชกานต์  รอดสการ )                              ( นายกิตติพล   วิเชียรเชื้อ ) 
 หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน                   รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

 


